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1. PRESENTACIÓN 

La Unidad Académica del IEST Túpac Amaru, en concordancia con  los Lineamientos Académicos Generales, documentos de gestión institucional, normativa vigente de cumplimiento de Condiciones Básicas de Calidad presenta ante la Dirección General, GEREDU y comunidad educativa, el presente  documento titulado PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO 2022  DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EECTRICIDAD INDUSTRIAL instrumento de gestión mediante el cual aspiramos concretizar una formación integral basada en la adquisición de competencias en condiciones reales de trabajo que permita a los estudiantes responder a los retos de la actividad productiva sostenida  de nuestra región. 
El presente es un documento de gestión que planifica la labor de la Coordinación del Programa de Estudios de Electricidad Industrial como ente supervisor que garantiza el adecuado desarrollo de las EFSRT, el rol que deben cumplir los docentes responsables de cada módulo formativo, así como, la tarea de vinculación con el sector productivo a través de establecimiento de convenios y alianzas con empresas públicas y privadas. También el presente documento determina la organización, los estudiantes como población objetivo, contenidos de aprendizaje o actividades relacionadas a los indicadores de logro por cada módulo, criterios e instrumentos de evaluación, créditos, horarios y cronograma.
Las actividades de EFSRT en el presente plan se establece por cada módulo de estudio contemplándose la descripción de las actividades, lugar de realización, duración, docente y registro de evaluación.









2. IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL

	IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

	Denominación                                                                                                                                                                                        
	 “Túpac Amaru”
	Tipo de gestión 
	Publica

	DATOS GENERAL DE LA INSTITUCIÓN

	Sede principal 
	Prolongación Av. Cusco 496 San Sebastián.

	Nº total de locales 
	1

	Nº de programas de estudios 
	10

	Denominación de los programa de estudios
	P01. Administración de Servicios de Hotelería y Restaurantes.
PO2. Contabilidad
P03. Desarrollo de Sistemas de Información
P04.Electricidad Industrial
P05. Electrónica Industrial
P06. Enfermería Técnica
P07. Guía Oficial de Turismo
P08. Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica
P09 Mecánica de producción Industrial.
P10.Mecatronica Automotriz. 

	Nivel formativo 
	Profesional técnico 

	Modalidad del servicio educativo 
	Presencial 

	Turnos y Horario.

	Mañana:                              
7:30 am a 7:10 pm  
     


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
3. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES 
              DE TRABAJO
Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propósito que los estudiantes consoliden, integren y/o amplíen conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo a fin de complementar las competencias específicas y de empleabilidad vinculadas con el programa de estudios.
De acuerdo a los Lineamientos Académicos Generales, las EFSRT constituye uno de los elementos fundamentales del currículo en el marco de la adquisición de competencias laborales contemplado en los planes de estudio de cada programa de estudios y por cada módulo formativo con sus respectivos créditos, así mismo, para garantizar su ejecución las EFSRT se halla descrito en los documentos de gestión institucional y reglamento específico en donde se establece los niveles de responsabilidad.
4. BASES LEGALES
a. Constitución Política del Perú.
b. Ley № 28044, Ley General de Educación.
c. Ley № 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior.
d. D.S. № 010-2017-MINEDU, Aprueban Reglamento de la Ley № 30512, Ley de Institutos y
                         Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
e. D.S 016 – 2021 – MINEDU Modificatoria de la Ley 30512
f. RM № 409-2017-MINEDU Modelo de Servicio Educativo Tecnológico de Excelencia 
g. RVM № 178-MINEDU-2018-Lineamientos Académicos Generales.
h. RVM № 276-2019-MINEDU Condiciones Básicas de Calidad.
i. RSG N° 349 – 2017 – MINEDU Distribución de horas lectivas y no lectivas
j. RVM № 277-2019-MINEDU Modificatoria de los Lineamientos Académicos Generales RVM 
                        № 178-MINEDU-2018-LAG.
k. RM № 213-MINEDU Competencias del Docente de Educación Superior Tecnológica en el 
                          área de la Docencia.
l. RVM N° 103-2022-MINEDU Norma Técnica denominada “Condiciones Básicas de Calidad
                          para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educación Superior y las
                          Escuelas de Educación Superior Tecnológica”


5. OBJETIVO GENERAL
Implementar en el programa de Estudios de Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica del IESTP Túpac Amaru del Cusco, el componente curricular de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de acuerdo con el nuevo Plan de Estudios del Diseño Curricular Básico Nacional de la Educación Superior Tecnológica en los periodos académicos 2022 – I y 2022 – II.
5.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Planificar el desarrollo de las EFSRT para cada uno de los módulos del Programa de Estudios de Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica.
· Identificar la modalidad de EFSRT de acuerdo con las disposiciones vigentes
· Establecer criterios de evaluación de desempeño del estudiante en el desarrollo de las EFSRT.
· Asignar a los docentes de especialidad responsables del acompañamiento del desarrollo de las EFSRT.
· Establecer procedimientos de carácter administrativo para la emisión de constancias o certificados del desarrollo de EFSRT, como requisito para la certificación del módulo formativo.
[bookmark: _heading=h.30j0zll]
6. SOBRE LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LAS EFSRT
Los ámbitos de desarrollo de las EFSRT 

a) Módulo I: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS EN  BAJA Y MEDIA TENSIÓN EN EDIFICACIONES E INDUSTRIAS. -  Se desarrollará en el Instituto como proyectos productivos.
· EFSRT iniciales de observación y reconocimiento de las  las instalaciones eléctricas y 
              mantenimiento.
· Mantenimiento, arreglos y adecuaciones en aulas, talleres y laboratorio del P.E. 
· Proyectos productivos en la  institución con labores Específicas Referidas al M.P. 01

b) Módulo II:  INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS ELÉCTRICOS 
              INDUSTRIALES. -  Se desarrollará en el Instituto como proyectos productivos.
· EFSRT iniciales de observación y reconocimiento de Instalación y Mantenimiento de 
              Máquinas eléctricas
· Mantenimiento, arreglos y adecuaciones en aulas, talleres y sala de máquinas eléctricas del P.E. 
              Trabajos como proyectos productivos en la institución con labores específicas Referidas al M.P. 0

c) Módulo III: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN. -  Se
              desarrollará en el Instituto como proyectos productivos y empresas.
· EFRST iniciales de observación y reconocimiento de Sistemas de Automatización y prácticas
              complementarias según lo requerido por las U.D. correspondientes.
· Mantenimiento, arreglos y adecuaciones en aulas y laboratorio de Automatización del P.E. 
· EFSRT en empresas, instituciones o trabajos como proyectos productivos en la IE con labores 
              Específicas.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]
7. POBLACIÓN OBJETIVO.
De acuerdo con la organización por Módulos que se tiene en el Programa de Estudios, se considera como población objetivo a los estudiantes del pertenecientes al I módulo (primer y segundo semestre), II módulo (tercer, cuarto, quinto y sexto semestre) quienes cursan el II   Módulo en los semestres de cada año lectivo.

	MÓDULO
	DENOMINACIÓN
	SEMESTRE ACADÉMICO 2022
	Nº DE ESTUDIANTES

	 I
	INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS EN  BAJA Y MEDIA TENSIÓN EN EDIFICACIONES E INDUSTRIAS
	Primer y segundo semestre
	36

	II
	INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS ELECTRICOS INDUSTRIALES
	Tercer y cuarto semestre
	31

	III
	INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
	Quinto y sexto semestre
	31






8. RESPONSABLES
· Jefe de la Unidad Académica: Mgt. Víctor Silva Huamán
· Coordinador del Programa LC-AP: Mgt. Cristobal Cahuina Uñapillco
· Responsable Módulo I, II, III: Bach. Polo Alejandro Chino Mayorga
[bookmark: _heading=h.3znysh7]
9. HORARIOS DE DESARROLLO DE LAS EFSRT

Las EFSRT serán desarrolladas en los horarios establecidos por los docentes responsables de las EFSRT en coordinación con los estudiantes y aprobado por la Coordinación del Programa de Estudios. Los horarios establecidos para las actividades en mención serán fuera del horario de desarrollo de las actividades académicas de la IES, priorizando la disponibilidad del estudiante y la no afectación al normal desarrollo de sus procesos formativos.

La duración de los módulos formativos es de acuerdo con lo indicado en el itinerario formativo del programa de estudios, según se muestra a continuación:


	Denominación del módulo
	Horario
	N.° de Créditos
	N.° de horas

	
	Días
	Hora
	TH
	
	

	Instalación y
	Lunes y Jueves
	2:00 a 4:00 p.m.
	8
	4
	128

	Mantenimiento de                              Sistemas Eléctricos en Baja y Media Tensión en Edificaciones e
	
	
	
	
	

	Industrias.
	
	
	
	
	

	Instalación y
	Martes y Miercoles
	2:00 a 4:00 p.m.
	8
	4
	128

	Mantenimiento                    Máquinas y Equipos Eléctricos Industriales.
	
	
	
	
	

	Instalación y Mantenimiento de Sistemas de
	Viernes
	2:00 a 6:00 p.m.
	8
	4
	128

	Automatización.
	
	
	
	
	





10. ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO DE LAS EFSRT

Informar a los estudiantes y egresados sobre las EFSRT en las empresas e instituciones, características de la empresa, proyectos productivos en la IE y las funciones en el ámbito laboral.
El docente supervisor deberá elaborar un registro de la realización de las EFSRT de los estudiantes, indicando:
1. Nombres y apellidos del practicante
2. Fecha de inicio y finalización de las EFSRT
3. Horario de las EFSRT
4. Lugar de las EFSRT
5. Modalidad de las EFSRT
6. Observaciones (opcional)
La documentación para el acompañamiento y monitoreo de los estudiantes cuando se realicen visitas a empresas o instituciones productivas o de servicios son los siguientes:
a) Ficha plan de visita a la empresa/institución de las EFSRT.
b) Ficha de observación de visita a la empresa/institución de las EFSRT.
c) Criterios de evaluación de visita a empresa/institución de las EFSRT.
d) Ficha de consolidado de notas de visita a empresa/institución de las EFSRT.
La documentación para la acompañamiento y monitoreo de los   
            estudiantes que realizan proyectos productivos son los siguientes:
a) Esquema del proyecto productivo y actividades productivas de EFSRT.
b) Modelo de portada y esquema del informe del proyecto productivo y actividades productivas de las EFSRT.
c) Ficha de supervisión del proyecto productivo y actividades productivas de las EFSRT.

Sobre la documentación para acompañamiento y monitoreo de los estudiantes en el desarrollo
 de las EFSRT se tiene lo siguiente:
a)  Plan de trabajo modular de las EFSRT.
b)  Relación de estudiantes y empresas de las EFSRT.
c)  Ficha de supervisión de EFSRT modular en la empresa.
· Supervisar la realización de las EFSRT, visitando por lo menos 2 veces dentro del tiempo de
              realización a las empresas e instituciones en el que los estudiantes se encuentran realizando sus 
             prácticas.
· Analizar los informes y entrevistas con el responsable del área o empresa.
· Elaborar el informe final de supervisión de las EFSRT.
· La evaluación de las EFSRT, debe permitir la comprobación de las capacidades adquiridas, en 
              forma cuantitativa realizada por el docente responsable del acompañamiento y monitoreo 
             designada por el P.E. Electricidad Industrial del IES “TUPAC AMARU”
· La evaluación se sustenta en los logros obtenidos para consolidar capacidades y actitudes 
             adquiridas en el proceso formativo, para lo cual se tiene en cuenta los siguientes aspectos como 
             mínimo:
a) Iniciativa
b) Trabajo en equipo
c) Calidad de ejecución 
d) Cumplimiento oportuno
e) Organización y ejecución del trabajo.
f) Capacidad técnica y empresarial.
· La ponderación de los logros obtenidos será realizada por la persona a cargo de la supervisión 
             designada por la empresa, institución o proyecto productivo, utilizando la siguiente escala:

	ITEM
	ESCALA CUANTITATIVA
	ESCALA CUALITATIVA
	CONDICION

	1
	19 – 20
	Muy Buena
	
APROBADO

	2
	16 – 18
	Buena
	

	3
	13 – 15
	Aceptable
	

	4
	00 – 12
	Deficiente
	DESAPROBADO



· Los estudiantes que obtengan la ponderación de desaprobado, deben volver a realizar las 
              EFSRT.
· Toda evaluación sobre las EFSRT, serán registradas en la documentación del folder respectivo y
             con los documentos correspondientes proporcionados por el IES “Tupac Amaru”.








I. PLANIFICACIÓN DE LAS EFSRT
              Programa de Estudios: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL                                                                    
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]
	MODULO
FORMATIVO
	DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
	CONTENIDOS
	LUGAR DE REALIZACION
	AMBIENTES
	HORARIOS
	NUMERO DE ESTUDIANTES1
	DURACION
	RESPONSABLE 
DEL ACOMPAÑAMIENTO

	MP – 01:
Instalación y Mantenimiento de Sistemas Eléctricos en Baja y Media Tensión en Edificaciones e Industrias.





	[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]-EFSRT iniciales de observación y reconocimiento de las instalaciones eléctri-cas y mantenimiento.
	Cálculo y selección de conductores. Clasificación de los conductores y sus aislamientos.  Interruptores termomagnéticos. Interruptor diferencial. Tuberías y cajas de derivación. Tubo conduit de acero pesado. Tubo conduit de acero delgado. Tubo conduit de plástico pesado (PVC). Tubo conduit de plástico liviano (PVC). Cajas octogonales, rectangulares, cuadradas. De plástico y metálica.

Tableros de distribución en edificaciones e industrias, clases y tipos, elementos de protección de una instalación eléctrica.
Instalaciones eléctricas en edificaciones: Luminarias, clases y tipos, control de luminarias de uno, dos, tres puntos. Instalación de tomacorrientes en edificaciones e industrias, Instalación de internet, sensores de alarma, intercomunicador y portero electrónico.
	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru
	Departamentos y pasadizos de la edificación en cada nivel de la institución
	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	
	[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]-Mantenimiento, arreglos y adecuaciones en aulas, talleres y laboratorio del P.E
	
	Instituto de Educación Superior  Túpac Amaru
	Aulas, Talleres, Laboratorios de los  Programa de Estudios
	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	
	[bookmark: _heading=h.4d34og8]-EFSRT la institución, referentes al M.P. 01.  
	
	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru 
	
	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes 
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	
	[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]-Proyectos productivos en la IE con labores Específicas Referidas al M.P. 01


	
	Instituto de Educación Superior  Túpac Amaru
	Aula y Laboratorios del Programa de Estudios de Electricidad Industrial.
	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	MP – 02:
Instalación y Mantenimiento de Máquinas y Equipos Eléctricos Industriales.




	[bookmark: _heading=h.17dp8vu]-EFSRT iniciales de observación y reconocimiento a de Instalación y Mantenimiento de Máquinas eléctricas 



	Maquinas Eléctricas ,  Tipos de maquinas,  Estáticas,Máquinas de corriente continua, Aspectos constructivos, Principio de funcionamiento de un generador DC
• Reacción de armadura
• Regulación de tensión

Generadores de Corriente continua   
• Curvas características
• Circuito equivalente
• Tipos y Conexiones
• El generador serie
• El generador shunt
• El generador compound
• El generador DC de excitación


MAQUINAS ESTATICAS             
El transformador:
• Aspectos constructivos
• Principio de funcionamiento 
• transformador ideal y Relaciones fundamentales

	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru
	Subestación Eléctrica de Potencia tipo cabina.




	14:00 – 17:00 hrs

Martes y jueves 
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	
	[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]Mantenimiento, arreglos y adecuaciones en aulas, talleres y sala de máquinas eléctricas del P.E. 
	
	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru




	Aula y Sala de Máquinas Eléctricas del P.E.





	14:00 – 17:00 hrs

Martes y jueves
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes.
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	
	[bookmark: _heading=h.26in1rg]-EFSRT en empresas, instituciones o talleres referentes al M.P. 02. en lo referente a Servicio de Electricidad, Electrónica Automotriz e Industrial.
	
	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru

	Aula y Sala de Máquinas Eléctricas del P.E.





	14:00 – 17:00 hrs

Martes y jueves
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	
	[bookmark: _heading=h.lnxbz9]-Trabajos como proyectos productivos en la IE con labores Específicas Referidas al M.P. 02


	
	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru

	Laboratorios del programa de estudios.
	14:00 – 17:00 hrs

Martes y jueves
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	M.P. - 03
Instalación y Mantenimiento de Sistemas de Automatización. 






[bookmark: _heading=h.35nkun2]
	EFRST iniciales de observación y recono-cimiento a Empresas de Sistemas de Automati-zación y prácticas complementarias según lo requerido por las U.D. correspondientes.
	
Acciones de Control Automático: Características del Control Automático. Tipos de Acciones de Control. Acción de Control Todo-nada. Acción de Control Flotante. Acción de Control Proporcional. Acción de Control Proporcional-Integral. Acción de Control Proporcional-Derivativa. Acción de Control Proporcional-Integral-Derivativa


Sistemas de Control por Computador: Generalidades. Control Digital Directo (DDC). Control Supervisor (SPC). Control Distribuido (DCS). Sistemas de Control Avanzado Sistemas de Control Integrado: Sistemas de Control Básico. Sistemas de Gestión de Alarmas. Sistemas de Gestión de la Producción. Redes de Comunicaciones. Sistemas de Gestión de Seguridad de Plantas. Sistemas de Gestión de la Calidad. Estándar para Intercambio de Datos de Proceso


Dispositivos para el disparo de tiristores Diac, SUS,SBS,PUT
Osciladores de relajación
Formas de disparo y de desconexión del SCR
El TRIAC. Aplicaciones. El DIMER, formas de disparo y de apagado del TRIAC.
 



	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru




	Laboratorios del programa de estudios.


	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes 
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	
	[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]-Mantenimiento, arreglos y adecuaciones en aulas y laboratorio de Automatización del P.E. según observaciones que se realizó para el Licenciamiento.
	
	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru

	Aula y laboratorio de automatización del P.E.

	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes
	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.

	
	[bookmark: _heading=h.44sinio]EFSRT en empresas, instituciones o trabajos como proyectos productivos en la IE con labores Específicas.
	
	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru

	Aula y laboratorio de automatización del P.E.

	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes

	128 horas
(4 créditos)




	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.




	
	EFSRT en empresas, instituciones o trabajos como proyectos productivos en la IE con labores Específicas.
	
	Instituto de Educación Superior Túpac Amaru

	Laboratorios del programa de estudios.

	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes

	128 horas
(4 créditos)


	Docente del IES
Responsable de las EFSRT.





	
	
	
	Instalaciones de servicio al usuario de la empresa.
	Aula y laboratorio de automatización del P.E.

	14:00 – 17:00 hrs

Lunes, miércoles y viernes
	De acuerdo al aforo de laboratorios se organizarán 2 grupos de  15 estudiantes

	128 horas
(4 créditos)
	Docente del IES
Responsable de las EF
SRT.




a. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO REQUERIDO


	ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS
	RESPONSABLE
	PRESUPUESTO
S/.
	CRONOGRAMA 2022

	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O 
	N
	D

	Elaboración de Planes de EFSRT
	Docentes responsables de acompañamiento de EFSRT
	0.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aprobación de Planes de EFSRT
	Jefe de la Unidad Académica
	0.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ejecución de las EFSRT
	Coordinador de Programa y docentes responsables
	1,200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Monitoreo y Supervision de las EFSRT
	Coordinador de Programa de Estudios
	0.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Presentación de informes de desarrollo de EFSRT
	Docentes responsables de acompañamiento de EFSRT
	0.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total Presupuesto
	1,200.00
	 




b. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
La evaluación de las EFSRT  se basa en valorar comportamientos observables de responsabilidad, manejo de la competencia, respeto, honestidad y armonía en el trabajo de acuerdo a la siguiente ficha de evaluación: 

	VALORES
	COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES
	CRITERIO DE EVALUACIÓN

	Responsabilidad
	Mostró interés sobre las funciones asignadas.
	[    ] Cumple

	
	
	[    ] En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple

	
	Llegó puntualmente en función a los horarios establecidos por la empresa.
	[    ] Cumple

	
	
	[    ]  En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple

	Manejo de la competencia
	Demuestra seguridad y confianza en la ejecución de las actividades.
	[    ] Cumple

	
	
	[    ]  En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple

	
	Propone soluciones en la resolución de problemas. 
	[    ] Cumple

	
	
	[    ]  En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple

	
	Toma decisiones acertadas y oportunas     
	[    ] Cumple

	
	
	[    ]  En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple

	Respeto 
	Establece relaciones basadas en el respeto mutuo.
	[    ] Cumple

	
	
	[    ]  En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple

	
	 Desarrolla sus actividades considerando los principios éticos y el bien común.
	[    ] Cumple

	
	
	[    ]  En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple

	Honestidad
	Sus acciones son congruentes con sus expresiones.
	[    ] Cumple

	
	
	[    ]  En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple

	Armonía (expresado como Trabajo en equipo)
	Busca la manera de colaborar respetando las acciones de su jefe inmediato
	[    ] Cumple

	
	
	[    ]  En Proceso

	
	
	[    ]  No cumple



























	ANEXO  1
 COMPROMISO DEL ESTUDIANTE PARA EL DESARROLLO DE LAS  EFSRT



Yo ___________________________________________, con DNI Nro. ______________________, domiciliada en __________________________________ y número de celular ____________________; estudiante del Programa de Estudios de ____________________________ del  ____ periodo académico, en el turno ___________, me comprometo formalmente a realizar las funciones que me fueron encomendadas en el área _____________________________ de la IES/CENTRO LABORAL ___________________________, de acuerdo al convenio firmado.

Así mismo, las actividades que desarrollaré están comprendidas en las unidades de competencia del módulo formativo del Programa de Estudios de ___________________________________el cual es:

	N°
	Denominación del módulo formativo

	1.
	



Por el desarrollo de estas actividades estaré cumpliendo con __________ horas las cuales son equivalentes a ________ créditos.
Las EFSRT tienen como propósito consolidar, integrar y ampliar conocimientos, habilidades y actitudes que me acerquen a una situación real de trabajo y complementar mis competencias específicas y de empleabilidad, de acuerdo al marco legal vigente emitido por el MINEDU.

 Nombre y Apellidos : ______________________________________________	


DNI Nro.: ______________________				                     

















[bookmark: _heading=h.2jxsxqh]ANEXO 2: 
FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE DURANTE EL DESARROLLO DE LAS EFSRT

	

	Unidad de Competencia:________________________________________________ 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. DATOS GENERALES SOBRE LA EMPRESA:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Razón Social de la Empresa: 
	RUC:

	Actividad económica:                                                                                           Sector al que pertenece:

	Dirección:
	Teléfono:                                                                        

	Departamento/Área en el que desempeña la experiencia formativa

	Nombres y Apellidos del responsable del área:
	Cargo:

	Teléfono del responsable del área:
	Correo  electrónico:

	2. DATOS DEL ESTUDIANTE:

	Apellidos y Nombres:

	Área en la que se realizó la experiencia formativa:



3. Evaluación de la Experiencia Formativa en Situación Real de Trabajo:

	Código del programa según el catálogo
	Programa de estudios 
	Nivel formativo

	
	
	Profesional Técnico

	

	Unidad de Competencia vinculada al módulo
	COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES
	CRITERIO DE EVALUACIÓN

	Unidad de competencia N° XX: 
Descripción de la unidad de competencia
	Descripción de actividades alineadas a los indicadores de logro del módulo
	[    ] Cumple
[    ] En Proceso
[    ] No cumple
[    ] No aplica



Recomendaciones del evaluador:






Nombre: 
Cargo: 							     DNI: 

Firma y Sello:

Fecha: ________ / __________ / _________






ANEXO 3
CARTA DE PRESENTACIÓN


Cusco: xx de xx de 202…

Estimado (a) 
.....................................................
Gerente/Director……
Centro laboral…………….

Es grato dirigirme a usted cordialmente en calidad de Director General del IES Público XXXXXXXXXX, para presentar al estudiante ……………………………… del programa de estudios de XXXXXXXXXXXXXXXX, a fin de que realice sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en el área de ………………………………. relacionado al módulo formativo……………………, con una duración de ..................... horas.

El estudiante ……………………………… es una persona responsable y proactivo en proceso de formación, motivo por el cual solicitamos darle oportunidad de demostrar sus habilidades y competencias que viene adquiriendo durante su proceso formativo en el IES.

Sin más que agradecer la atención a la presente comunicación, me despido reiterándole mi especial consideración y estima personal.


Saludos cordiales,



…………………………………………………………………………………
Director General del IES Público “Túpac Amaru” 
























ANEXO 4 

CONSTANCIA DEL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO



HACE CONSTAR QUE:


……………………………………………………………………, identificado(a) con DNI N.°…………………………, estudiante del IES Público “Túpac Amaru”, ha realizado las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, correspondientes al programa de estudios de ……………………………………………………… del módulo formativo de ……………………………………………………………, efectuadas desde el ……. de …………… de 202…. hasta el ……. de …………… de 202…, con un total de ………… horas, en las que ha demostrado las competencias requeridas para el desarrollo de las actividades, por lo cual recibe una calificación de[footnoteRef:1]     [1:  Tener en cuenta que la nota aprobatoria es 13. ] 



Se extiende la presente para los fines que estime convenientes.




					 Lugar y fecha: ..........................................................


……………………………………………………………………………………………………..
Firma y sello del representante y/o responsable del centro laboral
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