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I. PRESENTACIÓN


[bookmark: _Hlk120820788]El desarrollo de Experiencias formativas en Situaciones Reales de Trabajo del Programa de Estudios de Enfermería Técnica  del Instituto Educación Superior  “TUPAC AMARU” de Cusco,  Es un documento que rige el desarrollo de  esta esta actividad comprendida en el plan de estudios, instrumento de gestión mediante el cual se desarrollara el seguimiento del desarrollo de las EFSRT  que se llevara a cabo en el sector productivo por la característica del Programa de Estudios (Establecimientos de salud, Clínicas privadas, Casas de reposo del adulto mayor, Hospital psiquiátrico y otras Instituciones que brindan atención de salud) donde  aplicaran sus conocimientos prácticos en  los  Módulo Profesional I Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad, Modulo Profesional II  Atención  de Enfermería Básica e Integral para la Salud y Modulo Profesional III Atención integral para la Salud e Integral en Servicios especializados. La propuesta de actividades a desarrollar se establece teniendo en consideración, la estructura organizativa y los documentos de gestión de la Institución. Este Plan se pone a disposición de plana directiva, del Instituto de Educación Superior “TUPAC AMARU” - Cusco, para el logro de los objetivos propuestos, esperando sus aportes para mejorarlos. Esta desarrollado en concordancia con la RVM N° 049-2022 MINEDU “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica”, En el componente curricular señala sobre el desarrollo de las EFSRT numeral 20.3.3 y Reglamento Institucional.



















II. IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL

· Institución: Instituto de Educación Superior Publico “Túpac Amaru” - Cusco
· Región:      Cusco
· Provincia:    Cusco
· Distrito:        San Sebastián
· Dirección:   Prolongación Av. Cusco 496 San Sebastian
· Portal web: www.istta.edu.pe
· Teléfono: 

DATOS GENERALES DEL IES PÚBLICO
	IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

	Denominación                                                                                                                                                                                        
	 “Túpac Amaru”
	Tipo de gestión 
	Publica

	DATOS GENERAL DE LA INSTITUCIÓN

	Sede principal 
	Prolongación Av. Cusco 496 San Sebastián.

	Nº total de locales 
	1

	Nº de programas de estudios 
	10

	Denominación de los programa de estudios
	P01. Administración de Servicios de Hotelería y Restaurantes.
PO2. Contabilidad
P03. Desarrollo de Sistemas de Información
P04.Electricidad Industrial
P05. Electrónica Industrial
P06. Enfermería Técnica
P07. Guía Oficial de Turismo
P08. Laboratorio Clínico y Anatomía Patológica
P09 Mecánica de producción Industrial.
P10.Mecatronica Automotriz. 

	Nivel formativo 
	Profesional técnico 

	Modalidad del servicio educativo 
	Presencial 

	Turnos y Horario.

	Mañana:                              
7:30 am a 7:10 pm  
     



III. BASE LEGAL 

· Constitución política del Perú
· Ley N° 28044 Ley General de Educación
· Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior.
· RVM 176-2017-MINEDU, Nuevo Catálogo de Programas de Estudios, que deja sin efecto el DCBN de la Educación Superior Tecnológico, modifica los numerales 2.1, 2.7 y 2.8 del artículo 2 del Catálogo Nacional de la Oferta Formativa e incorpora el- numeral 2.10 al artículo 2 de dicho Catalogo Nacional
· RVM № 069-2015-MINEDU, Norma Técnica para la Creación y Autorización de funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educación Superior Privados 
y Públicos y de nuevas carreras.
· RVM N° 049-2022-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica”,
· RJ № 088-2003-INEI Normas para el Uso del Servicio del Correo electrónico en las Entidades de la Administración Pública.
· RSG № 349-2017-MINEDU, Disposiciones que regulan el Proceso de 
Distribución de Horas Pedagógicas en los Institutos de Educación Superior 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
IV. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

1. Planificar, organizar, coordinar la ejecución de   las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los estudiantes del Programa de estudios de Enfermería Técnica del Instituto de Educación Superior Túpac Amaru del Cusco, de los Módulos I, II y III, en los diferentes laboratorios del programa de Estudios.

a. 4.2. Objetivos Específico

2. Planificar, organizar, coordinar la ejecución de las EFSRT en laboratorio de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad correspondiente al Módulo Profesional I en las Instalaciones del laboratorio 114.
3. Planificar, organizar, coordinar la ejecución de   las EFSRT del Módulo Profesional II: en laboratorio de Atención de Enfermería Básica e Integral para la Salud en laboratorio 113
4. Planificar, organizar, coordinar la ejecución de   las EFSRT del módulo profesional III: Atención integral para la Salud e Integral en Laboratorio 112 



V. SOBRE LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LAS EFSRT

[bookmark: _heading=h.30j0zll]En concordancia con la propuesta pedagógica, los estudiantes del IES Público “Túpac Amaru” de Cusco del programa de Estudios de Enfermería Técnica desarrollarán sus EFSRT en nuestra institución por concentrar en la misma los módulos adecuados donde podrán ejecutar y materializar sus experiencias siendo las actividades de vínculo directo con las competencias del programa actividades tienen vinculación con las competencias del programa de estudios Unidad de Competencia N 1 
Realizar actividades de promoción de la salud con enfoque intercultural, de acuerdo con la situación local de salud, política sectorial, nacional, regional y la normativa vigente
Unidad de competencia N.º 2:
Realizar actividades de prevención en salud individual y colectiva aplicando el enfoque intercultural, de acuerdo con guías, procedimientos establecidos y normativa vigente, correspondiente al Modulo Profesional I.
Unidad de competencia N.º 3: 
Asistir en la atención de las necesidades básicas de la salud de la persona por etapas de vida, aplicando el enfoque intercultural y según indicaciones del jefe inmediato, el nivel de atención y la normativa vigente, correspondiente al Modulo Profesional II
Unidad de competencia N.º 4: 
Asistir en los cuidados integrales de salud a la persona en las diferentes etapas de vida aplicando el enfoque intercultural y de derechos, de género y familiar en concordancia con la normativa vigente.
Las EFSRT del programa de estudios de Enfermería Técnica se programará en función de los 3 módulos formativos que contiene cada plan de estudios, siendo estos:

Programa de estudios de Enfermería Técnica: 

Módulo 1: Promoción de la salud y prevención del daño
Módulo 2: Atención de enfermería básica e integral para la salud
Módulo 3: Atención integral para la salud en servicios especializados
En ese contexto, el IES Público “Túpac Amaru” de Cusco suscribió convenios con Instituciones de salud, para el desarrollo de las EFSRT. Para la identificación de las empresas se consideró la afinidad con las competencias asociadas al programa de estudios. El listado de empresas se detalla a continuación:

VI. POBLACIÓN OBJETIVO

	MODULO PROFESIONAL
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Módulo 1: Promoción de la salud y prevención del daño
	32
	34
	35
	35
	36
	36

	Módulo 2: Atención de enfermería básica e integral para la salud

	31
	31
	32
	32
	33
	33

	Módulo 3: Atención integral para la salud en servicios especializados.

	30
	31
	32
	32
	33
	34

	TOTAL
	93
	96
	99
	99
	102
	103



VII. RESPONSABLES.

· Jefe de la Unidad Académica
· Secretaría Académica
· Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
· Coordinador del Programa de Estudios de Enfermería Técnica
· Docentes del programa de estudios de Enfermería Técnica

Los docentes responsables del desarrollo de EFSRT, elaborarán el plan de trabajo por cada módulo formativo, antes de la incorporación del estudiante al desarrollo de EFSRT.

VIII. HORARIOS DE DESARROLLO DE LAS EFSRT

Las EFSRT serán desarrolladas en los horarios establecidos por la Coordinación en horas de la tarde , y en horarios distintos al desarrollo de las actividades académicas en el IES, priorizando la disponibilidad del estudiante y la no afectación al normal desarrollo de sus procesos formativos.

La duración de los módulos formativos, es de acuerdo a lo indicado en el itinerario formativo del programa de estudios, según se muestra a continuación:


	Programa de estudios de Enfermería Técnica
	Denominación del módulo
	N.° de Créditos
	N.° de horas

	Módulo Formativo 1: Promoción de la salud y prevención del daño
	4
	128

	Módulo Formativo 2: Atención de enfermería básica e integral para la salud

	4
	
128

	Módulo Formativo 3: Atención integral para la salud en servicios especializados

	4

	128



Para las EFSRT que serán desarrolladas en los centros e instituciones de salud se considera el horario y uso de los ambientes según lo detallado:
	Denomination del modulo
	Horario
	N.° de Créditos
	N.° de horas

	
	Dias
	Hora
	TH
	
	

	Promoción de la Salud y Prevención del Daño
	Lu – Mi – Vi
	14 – 17 Hrs.
	128
	4
	128

	Atención de enfermería básica e integral para la salud
	Lu – Mi – Vi
	14 – 17 Hrs.
	128
	4
	128

	Atención integral para la salud en servicios especializados
	Lu – Mi – Vi
	14 – 17 Hrs.
	128
	4
	128








IX. ACCIONES PREVIAS A LA INCORPORACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN LOS CENTROS LABORALES

9.1. DESIGNACION DE RESPONSABLES DE ORGANIZACIÓN, EJECUCION Y SUPERVISION DE EFSRT.  
El responsable en el proceso de acompañamiento y seguimiento de las EFSRT estará a cargo de un docente supervisor designado para cada Módulo, el mismo que será designado por el Coordinador del Programa de Estudios de enfermería Técnica estará conformado como sigue:

MP N°1: Promoción de la Salud y Prevención del Daño
  Dr. Vicente Gamarra Casafranca
      MP N° 2: Atención de Enfermería Básica e Integral para la Salud
                       Mg. Viviana victoria Huanca Segovia
      MP N° 3: Servicios técnicos de enfermería especializada
	               Mg. María Villena Candía

9.2. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR Y DOCENTES SUPERVISORES DE LAS EFSRT.
· Planificar, organizar y coordinar la ejecución de   las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo en los diferentes establecimientos de salud dentro de la región Cusco en los diferentes Módulos Profesionales.
· Informar a los estudiantes y egresados, a través de los medios correspondientes, sobre El desarrollo de las EFSRT en las empresas o instituciones, las características del sector productivo al que se incorporará y las funciones en el ámbito laboral.
· Orientar y apoyar a los estudiantes durante la realización de las EFSRT.
· Seguimiento, Monitoreo y Supervisión durante el desarrollo de las EFSRT, acorde al plan establecido por cada supervisor.
· Evaluar y revisar los informes de las EFSRT ejecutados por el estudiante, verificando que incluya toda la documentación utilizada como evidencia además de los datos necesarios para la elaboración de las actas según modelo.  
· Elaborar el informe correspondiente y llenar en el sistema de base de datos del Programa de Estudios sobre el desarrollo de las EFSRT ejecutadas por los estudiantes, para elaboración de las actas correspondientes. 
· Elaborar el registro de evaluación e informar a secretaria academica para el trámite de certificados modulares.

X. ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO DE LAS EFSRT
· El docente supervisores presentará un plan de acciones a desarrollar en las de las EFSRT correspondiente al módulo técnico profesional a su cargo.
· El plan establece el monitoreo y acompañamiento del desarrollo de las EFSRT en los laboratoriose formación del programa de estudios donde se llevarán a cabo las EFSRT.


XI. OBLIGACIONES DEL IES, ESTUDIANTE Y CENTRO LABORAL, PARA EL DESARROLLO DE LAS EFSRT.



11.1. DEL IES (a través de las áreas responsables)

Para el desarrollo de las EFSRT la Institución deberá facilitar los siguientes documentos

· Supervisar la ejecución del plan de EFSRT del módulo correspondiente
· Proveer de ambientes e insumos para la realización de las EFSRT en talleres de la institución, según requerimiento de la coordinación

11.2. DEL ESTUDIANTE

a) Cumplir con el desarrollo de EFSRT programada, por el Programa de Estudios
1. Contar con los documentos y formatos para el desarrollo de las EFSRT.
1. Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo de EFSRT
1. Cumplir con las normas higiénico-sanitarias coyunturales con respecto al COVID 19, de seguridad y medio ambientales.
1. Contribuir al rendimiento productivo de la institución.
1. Presentar sus informes de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en los formatos o documentos utilizados para este caso según las exigencias del supervisor docente o de la propia institución.
1. Cumplir con las normas administrativas de la institución
1. Los estudiantes estarán sujetos a un cronograma interno (de acuerdo al plan de experiencias formativas de cada módulo), que amerite el cumplimiento de los objetivos.
1. Realizarán un informe de las acciones ejecutadas, lo cual será presentado oportunamente al docente encargado de las experiencias formativas, quien hará llegar el informe correspondiente a la coordinadora del área del programa de estudio correspondiente.
1. Resguardar y proteger los equipos de los laboratorios

XII. MECANISMOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Para el desarrollo de EFSRT, se vinculará con el sector productivo a través de la firma de convenios, participación en las campañas de salud, Capacitación al personal Técnico de los establecimientos de salud, logro de las competencias de nuestros estudiantes para acceder al sector productivo como trabajadores.




XIII. PLANIFICACIÓN DE LAS EFSRT

	Módulo formativo
	Descripción de las actividades
	Contenidos
	Lugar de realización
	Ambientes
	Horarios
	Número de estudiantes[footnoteRef:1] [1:  El desarrollo de las EFSRT, de acuerdo al itinerario formativo, considera 128 horas de EFSRT por cada módulo formativo; por lo que un estudiante que asista a desarrollar sus EFSRT, asistirá entre 3 a 4 horas por día, realizando un total de 15 a 20 horas semanales. Dicha acción es aplicable para todos los módulos.] 

	Duración
	Responsable del acompañamiento

	MP 1: PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL DAÑO 
	Realiza la Somatometria Y/o antropometría en los pacientes, búsqueda, llenado y archivamiento de historias clínicas, manejo de cadena de frio, llenado de registros diarios en cada consultorio, orientación y consejería en inmunizaciones, visitas domiciliarias, sesiones educativas, salidas comunitarias, campañas de salud, participa en la recopilación de información y elaboración  informes de las actividades de enfermería de los diferentes servicios de salud, registra la información de las diferentes enfermedades de notificación mediata e inmediata en los formatos correspondientes, realizan actividades de prevención en el individuo, familia y comunidad, brindando actividades de salud  en las diferentes estrategias sanitarias
	Control de signos vitales en traje
Admisión control de peso y talla 
Atención al niño, madre, adolescente 
Realiza visitas domiciliarias
Captación de casos
Realiza sesiones demostrativas
Sesiones demostrativas de preparación de alimentos
Participación en campañas de vacunación.
Participación en campañas de vacunación canina.
Registras las atenciones en FUA
Realiza actividades preventivas promocionales.

	IES Público Túpac Amaru
	Laboratorio de Promocion de la salud y prevencion del daño.
	De 2:00 a 17:00pm
	Distribuidos en en 2 grupos segun AFORO 
	128 horas
(4 créd.)
	Docente del IES
Responsable de EFSRT

	MP.2:
ATENCIÓN DE ENFERMERÍA BÁSICA E INTEGRAL PARA LA SALUD

	Satisfacer las necesidades básicas del paciente hospitalizado respetando su cultura y principios bioéticos aplicando las normas de biobioseguridad y protocolos establecidos.
Asistir al paciente y a la familia en el proceso de admisión, alta y trasferencia teniendo en cuenta el enfoque intercultural.    
Asistir al usuario haciendo uso de las barreras de protección, medidas de limpieza, desinfección, esterilización de materiales y equipos en las diferentes áreas de salud aplicando las normas vigentes    
	Realiza alimentación por vía enteral al paciente hospitalizado
Apoya al usuario en la eliminación y cuantificación de los fluidos corporales de acuerdo a la indicación del jefe inmediato
Participa en el cuidado postmorten según indicaciones del jefe inmediato
Apoya en el registro de las acciones según indicaciones del jefe
Apoya en la valoración del usuario identificación de signos de alarma
Reporta al jefe inmediato de las acciones ejecutadas con el paciente
Apoya en la preparación pre y post quirúrgica del usuario bajo la supervisión del jefe inmediato
Apoya en la administración de medicamentos bajo la supervisión del jefe inmediato
Prepara materiales para procedimientos invasivos y no invasivos
Brinda orientación y consejería al paciente y familia sobre el tratamiento e anidaciones del médico.
	IES Público Túpac Amaru
	Laboratorio de Atencion de enfermeria basica e integral e integral para la salud 
	14:00 a 17:00 pm
	Distribuidos en  2 grupos segun AFORO
	128 horas
(4 créd.)
	Docente del IES
Responsable de EFSRT

	
	
	
	IES Público Túpac Amaru
	Laboratorio de Atencion de enfermeria basica e integral e integral para la salud
	14:00 a 17:00 pm
	Distribuidos en  2 grupos segun AFORO
	128 horas
(4 créd.)
	Docente del IES
Responsable de EFSRT

	MP.3:
ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA SALUD EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS









	 Identifica el área de trabajo de las diferentes especialidades, reconoce equipos y materiales y se presenta al personal responsable
Realiza actividad en salud mental, brindando atención a los pacientes internados y que reciben tratamiento ambulatorio
Realiza actividades en el cuidado del adulto mayor, brindando atención de acuerdo a sus problemas y/o necesidades
Realiza actividades en fisioterapia y rehabilitación, teniendo en consideración el problema que presenta el paciente
Asisten el profesional en odontología: en los diferentes procedimientos

	Planifica la atención de enfermería en las diferentes especialidades tomando en cuenta el enfoque intercultural.  Realiza control de signos vitales, triaje, control de peso y talla, administración de medicamento por vía oral, traslado de pacientes para exámenes auxiliares, tendido de camas, cuidado de ulceras por decúbito, alimentación al paciente, cuidado e higiene corporal, baño en ducha, baño en tina, apoyo al profesional en las diversas actividades, preparación y esterilización de materiales, tendido de camas, cambio de posiciones, traslado en silla de ruedas, apoyo en las terapias psicológicas y terapias de rehabilitación.
  Preparación de equipos y materiales odontológicos.  Limpieza, desinfección y esterilización de materiales odontológicos.

	IES Público Túpac Amaru
	Laboratorio de Servicios técnicos de enfermería especializada
	14:00 a 17:00 pm
	Se distribuye grupos segun AFORO del Laboratori
	128 horas
(4 créd.)
	Docente del IES
Responsable de EFSRT


	
	
	
	


	
	14:00 a 17:00 pm


	Se distribuye grupos segun AFORO del Laboratori

	128 horas
(4 créd.)





	Docente del IES
Responsable de EFSRT







CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO REQUERIDO

	ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS
	RESPONSABLE
	PRESUPUESTO
S/.
	CRONOGRAMA 2023-2028

	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O 
	N
	D

	Elaboración de Planes de EFSRT
	Docentes responsables de acompañamiento de EFSRT
	50.000
	 
	 
	 x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aprobación de Planes de EFSRT
	Jefe de la Unidad Académica
	50.000
	 
	 
	 x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ejecución de las EFSRT
	Coordinador de Programa y docentes responsables
	0.000
	 
	 
	 
	x 
	 x
	x 
	x 
	 x
	x 
	x 
	x 
	x 

	Monitoreo y Supervisión de las EFSRT
	Coordinador de Programa de Estudios
	100.00
	 
	 
	 
	x 
	 
	x 
	 
	 x
	 
	x 
	 x
	 

	Presentación de informes de desarrollo de EFSRT
	Docentes responsables de acompañamiento de EFSRT
	0.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x 
	 
	 
	 
	x 

	Revisión de informes de EFSRT. 
	Docentes responsables de acompañamiento de EFSRT
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Elaboración del registro
	Docentes responsables de acompañamiento de EFSRT
	100.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Total Presupuesto
	400.00
	 









                    














ANEXOS



































CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	VALORES
	COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES
	CRITERIO DE EVALUACIÓN

	Responsabilidad
	Mostró interés sobre las funciones asignadas.
	[    ] Cumple
[    ] En Proceso
[    ]  No cumple

	
	Llegó puntualmente en función a los horarios establecidos por la empresa.
	[    ] Cumple
[    ]  En Proceso
[    ]  No cumple

	Manejo de la competencia
	Demuestra seguridad y confianza en la ejecución de las actividades.
	[    ] Cumple
[    ]  En Proceso
[    ]  No cumple

	
	Propone soluciones en la resolución de problemas. 
	[    ] Cumple
[    ]  En Proceso
[    ]  No cumple

	
	Toma decisiones acertadas y oportunas     
	[    ] Cumple
[    ]  En Proceso
[    ]  No cumple

	Respeto 
	Establece relaciones basadas en el respeto mutuo.
	[    ] Cumple
[    ]  En Proceso
[    ]  No cumple

	
	 Desarrolla sus actividades considerando los principios éticos y el bien común.
	[    ] Cumple
[    ]  En Proceso
[    ]  No cumple

	Honestidad
	Sus acciones son congruentes con sus expresiones.
	[    ] Cumple
[    ]  En Proceso
[    ]  No cumple

	Armonía (expresado como Trabajo en equipo)
	Busca la manera de colaborar respetando las acciones de su jefe inmediato
	[    ] Cumple
[    ]  En Proceso
[    ]  No cumple


 Anexo 1. FORMATO DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
DEL ESTUDIANTE
Nombres y Apellidos……………………………………………………………E-mail: ……………………………
Programa de Estudios :……………………………Semestre académico:……………………………………
Modulo profesional:……………………………………………………………………………………………………..
DE LA EMPRESA 
Nombre o Razón Social:………………………………..…………………………………………………………….
Nombre del Representante:………………………………………………………………………………………..
Cargo:……………………………………………………………………………………………..…………………………..
Dirección de la empresa:…………………………………………………………………………………..………..
DE LAS EFSRT:
Periodo de realización:     Del:………….……………………..   Al:……………………………………………
Número total de Horas Acumuladas: ………………………………………………………………………
Horario de realización de prácticas:
· Hora de Ingreso:……………………………………..
· Hora de Salida:………………………………………..
Fecha de entrega de Informe:……./…………/………..
DEL SUPERVISOR
Nombre y Apellidos:………………………………………………………………………………………………
Fechas de supervisión:
*Primera:      ………/…………/…………                  *Tercera:     …………/…………/………..
 *Segunda:      ………/…………/…………                *Cuarta:        ………/……………/……….. 
Observación:
……………………………………………………………………………………………………………………………………




               ……..………………………………………                                  ……………………………………
             Firma y sello del Coordinador del Área                           Firma del Docente              Supervisor      

                                                   
                                                                                            Cusco,……..de…………..…..del ………..
 

Anexo 2 OFICIO DE PRESENTACION
 DEL PRESENTACION.
Cusco,  …….  de ……………….  del  ….…...
OFICIO Nº              –ISTP–TA–D/SD

SEÑOR(A)    :……………………………………………………………………………………………
CIUDAD. 
ASUNTO      :	PRESENTA A ESTUDIANTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR  “TUPAC AMARU”-CUSCO
	Es grato dirigirme a Ud., con la finalidad de presentar a él (la) estudiante……………………………………………………………………….; del Área Académica de ……………………………………………………………………………………………….... para su Practica Pre Profesional.
El (La) estudiante deberá ejecutar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo del Módulo Profesional:…………………………………………………………………, con un mínimo de ……………… en el horario que su Despacho determine, debiendo asimismo llevar su DIARIO DE PRÁCTICAS, donde anotará cronológicamente las tareas que se le encomiende.
Al concluir las EFSRT el (la) estudiante devolverá al INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLÓGICO PUBLICO “TUPAC AMARU” la “HOJA DE EVALUACIÓN” que se adjunta, debidamente calificada, firmada y sellada por su despacho.
Es propicia la oportunidad para agradecer su valiosa colaboración al sistema de formación profesional de nuestros estudiantes, reiterándole mi deferencia personal.

Atentamente,

…………………………………….
Director General







Anexo 3.  COMPROMISO DEL ESTUDIANTE PARA EL DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)
Yo ___________________________________________, con DNI Nro. ______________________, domiciliada en __________________________________ y número de celular ____________________; estudiante del Programa de Estudios de ____________________________ del  ____ periodo académico, en el turno ___________, me comprometo formalmente a realizar las funciones que me fueron encomendadas en el área _____________________________ en el Establecimiento de salud. ___________________________, de acuerdo al convenio firmado.
Así mismo, las actividades que desarrollaré están comprendidas en las unidades de competencia del módulo formativo del Programa de Estudios de ___________________________________el cual es:

	N°
	Denominación del módulo formativo

	1.
	



Por el desarrollo de estas actividades estaré cumpliendo con __________ horas las cuales son equivalentes a ________ créditos.
Las EFSRT tienen como propósito consolidar, integrar y ampliar conocimientos, habilidades y actitudes que me acerquen a una situación real de trabajo y complementar mis competencias específicas y de empleabilidad, de acuerdo al marco legal vigente emitido por el MINEDU.
Nombre: ______________________					…………………………………….
DNI Nro.: ______________________				                     










Anexo 4. FICHA DE SUPERVISION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO DE MODULO
Nombre del estudiante: ..............................................................................................
Modulo Profesional: .....................................................................................................
Empresa o Centro de EFSRT: .....................................................................................
Fecha:	Inicio		: ................................
		Término	: ................................
Nombre del Supervisor: ....................................................................................................
	№ de visita
	Fecha de Supervisión
	Tareas o Actividades realizadas
	Porcentaje de avance
	Observaciones

	






	
	
	
	


Problemas detectados durante  el desarrollo de las EFSRT:
…………………....................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
	
	     ______________________                          _____________________
              		  Empresa		                  		Docente Supervisor		                          
					------------------------------------
  estudiante








ANEXO 5. HOJA DE EVALUACION DE LAS PRÁCTICAS
	A. ORGANIZACION Y EJECUCION DEL TRABAJO
	CALIF.
	D. CUMPLIMIENTO EN EL TRABAJO
	CALIF.

	1. Demuestra seguridad y habilidad en el trabajo
	
	11. Denota interés por aprender cosas nuevas
	

	2. Programa convenientemente en su trabajo
	
	12. Toma decisiones acertadas y oportunas
	

	3. Trabaja rápido
	
	13. Es puntual o pocas veces falta o llega tarde
	

	4. Habilidad para concebir, organizar y dirigir proyectos de producción o prestación de servicios
	
	14. Se comunica con fluidez y propiedad
	

	B. CAPACIDAD TECNICA Y EMPRESARIAL
	CALIF.
	E. CALIDAD EN LA EJECUCION
	CALIF.

	5. Identifica los objetivos de la empresa
	
	15. Calidad, presentación y cuidado en alto grado
	

	6. Disciplinado en la realización de tareas
	
	16. Usa adecuadamente los equipos, máquinas y herramientas
	

	7. Plantea soluciones acertadas o problemas laborales
	
	17. Coopera con la conservación y mantenimiento de equipos
	

	C. TRABAJO EN EQUIPO
	CALIF.
	F. INICIATIVA
	CALIF.

	8. Tiene capacidad de integración, colaboración
	
	18. Muestra brillante iniciativa y seriedad y sus planteamientos son bien definidos
	

	9. Realiza tareas en beneficio de sus compañeros
	
	19. Participa activamente en los clubes deportivos y/o culturales de su empresa
	

	10. Tiene manifestaciones de cortesía y buen trato
	
	20. Ejecuta   acciones de adiestramiento espontáneo a sus compañeros de trabajo cuando lo requiere el caso
	

	

	PUNTAJE TOTAL EN LETRAS  
	


ESCALA DE CALIFICACION:   
MUY BUENA: “A” (18 a 20 puntos) 	ACEPTABLE: “C” (13 a 14 puntos)      BUENA: “B” (15 a 17 puntos
DEFICIENTE: “D” (- de 13 puntos)

LUGAR Y FECHA: ..................................................................

NOTA: La presente hoja de Evaluación será devuelta junto con la certificación que se le otorgue al estudiante.

……………………………………..……………
Firma y Sello Representante de la Empresa


	
Anexo 6. FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE DURANTE EL DESARROLLO DE LAS EFSRT

	

	
	Unidad de Competencia:______________________________________
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. DATOS GENERALES SOBRE LA EMPRESA:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Razón Social de la Empresa: 
	RUC:

	Actividad económica:                                                                                           Sector al que pertenece:

	Dirección:
	Teléfono:                                                                        

	Departamento/Área en el que desempeña la experiencia formativa

	Nombres y Apellidos del responsable del área:
	Cargo:

	Teléfono del responsable del área:
	Correo  electrónico:

	2. DATOS DEL ESTUDIANTE:

	Apellidos y Nombres:

	Área en la que se realizó la experiencia formativa:



3. Evaluación de la Experiencia Formativa en Situación Real de Trabajo:

	Código del programa según el catálogo
	Programa de estudios 
	Nivel formativo

	
	
	Profesional Técnico

	

	Unidad de Competencia vinculada al módulo
	COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES
	CRITERIO DE EVALUACIÓN

	Unidad de competencia N° XX: 
Descripción de la unidad de competencia
	Descripción de actividades alineadas a los indicadores de logro del módulo
	[    ] Cumple
[    ] En Proceso
[    ] No cumple
[    ] No aplica


Recomendaciones del evaluador:

Nombre: 
Cargo: 							     DNI: 

Firma y Sello:

Fecha: ________ / __________ / _________

Anexo 7: CONSTANCIA DEL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO



HACE CONSTAR QUE:


……………………………………………………………………, identificado(a) con DNI N.°…………………………, estudiante del IES Público “Tupac Amaru”- Cusco, ha realizado las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, correspondientes al programa de estudios de ……………………………………………………… del módulo formativo de ……………………………………………………………, efectuadas desde el ……. de …………… de 202…. hasta el ……. de …………… de 202…, con un total de ………… horas, en las que ha demostrado las competencias requeridas para el desarrollo de las actividades, por lo cual recibe una calificación de[footnoteRef:2]     [2: ] 



Se extiende la presente para los fines que estime convenientes.


					 Lugar y fecha: ..........................................................







……………………………………………………………………………………………………..
Firma y sello del representante y/o responsable del centro laboral
















Anexo 8. ESQUEMA DE INFORME DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO DE MODULO

I. PRESENTACION:
II. DATOS GENERALES:
1. Nombre del estudiante: ........................................................................................
2. Carrera Profesional: ………………………………Semestre Académico: .....................	
3. Modulo Profesional: …………………………………………………..........................................
4. Razón Social de la empresa o Institución: ………………………......................................
5. Actividad de la empresa o Institución: …………….....................................................
6. Lugar de práctica:  …………………………………………………………………
7. Ejecución de EFSRT	: 
Inicio		: ……………………………………
				Término	: ……………………………………
8. Total de horas acumuladas		: …………………………………..
9. Jefe o Autoridad bajo cuya orientación y/o asesoramiento se realizó la EFSRT 
	Nombre y Apellidos: .............................................................................................
	Cargo en la Empresa o Institución: .........................................................................
III. ASPECTO TECNICO DE LA FORMACIÓN DE LA EFSRT DEL MODULO
Será una descripción técnica analítica de las funciones principales inherentes a la práctica en términos de:
1. Organización de las EFSRT en la empresa o Institución:
2. Secuencia de las tareas y/o actividades ejecutadas: 		
3. Dificultades:	
4. Logros alcanzados:
	
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
V. BIBLIOGRAFIA CONSULTADA:
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................


____________________________		___________________________
Docente Supervisor			             Estudiante Practicante


ANEXO 9. FICHA PARA LA EVALUACION DEL INFORME DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO
1. DATOS GENERALES:
1. Nombre del estudiante: ..........................................................................................
2. Carrera Profesional: .............................................  Semestre: ..........................
3. Modulo Profesional: ..............................................................................................
4. Periodo de EFSRT: del...................................  Al.....................................................
5. Razón social de la empresa o Institución: ................................................................
6. Docente evaluador del informe: ..............................................................................
7. Fecha de recepción del informe: .............................................................................
2. CRITERIO DE EVALUACION:
	1. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS MPLEADAS
	PUNTAJE HASTA
	CALIFICACION

	a) Proceso técnico de la evaluación del trabajo.
b) Empleo de métodos, técnicas e instrumentos.
c) Originalidad de los esquemas empleados.
d) Técnicas o actividades cumplidas.
	02 Ptos.
01 Pto.
01 Pto.
01 Pto.
	……………
……………
……………
……………

	2. OBJETIVOS Y VERACIDAD
	
	

	a) Capacidad de análisis y síntesis.
b) Veracidad de los datos.
c) Redacción clara y Correcta.
	02 Ptos.
02 Ptos.
02 Ptos.
	……………
……………
……………

	3. APORTE PERSONAL
	
	

	a) Precisión de las conclusiones.
b) Factibilidad de las recomendaciones
c) Interés por adecuar Tecnologías.
	02 Ptos.
02 Ptos.
02 Ptos.
	……………
……………
……………

	4. OPORTUNIDAD DE ENTREGA (Excluyentes)
	
	

	a) Al mes de concluido la EFSRT.
b) A los dos meses de concluido la EFSRT.
c) Después de tres meses concluidos la EFSRT.
	03 Ptos.
02 Ptos.
01 Pto.
	……………
……………
……………

	

	NOTA DEL INFORME (en letras)
	


OBSERVACIONES: …………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

       ____________________________                             -------------------------------------------
           Coordinadora del P.E.					 Docente de Especialidad
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